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Bakgrund: Scouternas strategi 2025-2034

Inledning

Det gar bra for scouting i Sverige. Genom en gemensam ambition och tiotusentals individers anstrangningar har scoutrorelsen utvecklats och
vuxit tio ar i rad. Vi ska vara stolta 6ver den styrka vi byggt upp. Styrka vi kan anvanda for att bli en annu battre scoutrorelse. | den har
strategin stakar vi ut vagen framat och satter ljus pa de omraden vi tillsammans behover utveckla.

Strategin beskriver inte allt som vi maste gora for att na dit vi vill. Varje del av rérelsen vet sjalva vilka utmaningar och majligheter de har.
Men om vi alla, fran olika delar av rorelsen, later strategin vagleda oss i vara val och handlingar kommer viktiga saker att handa. Da ar
scoutrorelsen val rustad att mota framtiden, en framtid som vi ar med och skapar.

Var vision

Visionen ar det vi drommer om och alltid stravar mot.

”Unga som gor varlden battre”

Var vision handlar om unga. Unga som gor. Riktningen ar att géra varlden battre och med det menar vi framst:
®*  En fredlig och demokratisk varld dar unga ar med och paverkar

®* Eninkluderande, jamstalld och jamlik varld

®*  En hallbar varld

Vart uppdrag

Sa har skapar vi forandring i varlden, i riktning mot visionen.

Scouting utvecklar barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i saval det lokala som globala samhallet. Detta sker med
scoutmetoden som pedagogisk grund och utifran de varderingar som uttrycks i scoutlag och scoutlofte. Som en del av de tva internationella
scoutorganisationerna, WAGGGS och WOSM, arbetar vi for en stark global gemenskap praglad av dialog och forstaelse
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En framgangsrik scoutrorelse
For att utfora vart uppdrag ar det tre delar som vi stéandigt maste ha pa plats och utveckla. De utgor sjdlva karnan i en framgangsrik
scoutrorelse. Alla val och prioriteringar vi lyfter i strategi och verksamhetsplaner syftar till att starka dessa.

Mycket scouting for manga scouter

Vi vill att sa manga som mojligt far utvecklas genom scouting. Att scouting blir en stor del av mangas uppvaxt. Vi behover kontinuerligt
rekrytera fler scouter, behalla de som ar med och arbeta for att fler barn fran alla delar av samhallet &r med i verksamheten. Scouting
ska finnas i hela landet och ha kapacitet att vdlkomna de som vill vara med.

Kvalitet i verksamheten for den enskilda scouten

Var verksamhet ska vara rolig, engagerande och utvecklande. Vi behéver anvidnda kraften i scoutmetoden och sakra att scoutlagens
varderingar genomsyrar verksamheten. Vi behover en trygg verksamhet med ett gott ledarskap.

En levande rorelse med stark gemenskap

Scoutrorelsens starka gemenskap och var delade scoutidentitet ar en viktig del av vara medlemmars utveckling. Vi behover en
valkomnande och levande gemenskap som utvecklas genom gemensamma upplevelser och motesplatser. Forutsattningar for en
framgangsrik scoutrorelse

Utover de tre delarna av karnan finns en rad forutsattningar som ar viktiga for den framgangsrika scoutrérelsen men utan sjalvandamal. Sa

som:

Samordnade och behovsstyrda organisationer med ratt resurser
Lattillgangliga och andamalsenliga stodverktyg och utbildningar for ledare
Starkt varumarke och engagerande kommunikation
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Prioriterade utvecklingsomraden
For att bli en annu battre scoutrorelse behover vi gora gemensamma krafttag inom tre utvecklingsomraden. De bygger pa var tids stora utmaningar och

moijligheter, och vad vi vill bli battre pa i framtiden.

Styrkan i det ideella engagemanget

Malbild: Scoutrérelsen har en stark och valutvecklad férmaga att skapa, behalla och utdka ideellt engagemang. Vi ska sta upp for och starka det
ideella engagemanget. | kontrast till en omvarld dar fritiden blir alltmer kommersialiserad ska vi starka scoutrérelsens gemenskap, identitet och
ideella drivkraft. Vi ska bli annu battre pa att inspirera och valkomna bade scouter i de dldre aldersgrupperna och andra vuxna till ledaruppdrag
och ansvarsroller. Vi ska helt enkelt bli fler som ser vardet i scouting och ar beredda att tillsammans leda scouting framat.

Scouting med ett djupare avtryck

Malbild: Scoutrorelsen har ett relevant och etablerat program med ett djupt positivt avtryck, pa individen och pa samhallet i stort. Vi vill starka
scoutings positiva avtryck for att mota en foranderlig omvarld, dar klimat, demokrati och sakerhet hotas. Det gor vi genom att lyfta fram och
utveckla de delar av var verksamhet som ger barn och unga formagan att ta en konstruktiv roll i dagens samhalle. Darfér behover vi bli battre pa
att skapa, sprida och ta till oss kunskap om scoutings effekter.

En bredare scoutrorelse

Malbild: Scoutrérelsen speglar samhallet — med en mangfald av barn, unga och vuxna med olika bakgrunder, férutsattningar och férmagor.
Scouting ska finnas till fér alla barn och unga. Alla som vill ska kunna bli, vara och vdxa som scouter. Anda ser vi att vdr medlemsbas inte speglar
samhallets mangfald inom ett antal omraden. Det ska vi bli battre pa genom att na fler, med verksamhet som fler kan identifiera sig med och bidra
till. | ett alltmer heterogent samhalle behovs scouting dar olikheter moéts, praglat av respekt och nyfikenhet.

Med den har strategin som kompass ska vi nu ta scoutrorelsen vidare pa vart andlosa dventyr. Vi ska ta oss framat och uppat. Pa olika stigar och
farleder, men i samma riktning och med samma drom - Unga som gor varlden battre
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Mycket scouting for manga scouter

Vad gor vi i Sollentuna Soédra?

Mycket scouting ...

Halla moten varannan vecka for Bavrar och varje
vecka for Sparare, Upptéckare, Aventyrare och
Utmanare under hést- och varterminen. Aven Rovers
ordnar méten med viss regelbundenhet

Genomfdra hajker med avdelningen och tillsammans
med andra avdelningar

Anordna ett lager for Sparare och aldre scouter
Erbjuda segling under moétena pa host- och var-
terminen fér Upptéckare, Aventyrare och Utmanare
Uppmuntra scouter att delta i arrangemang utanfor
karen som t.ex. Upplev, Bla Hajken, Explorer Belt,
JOTA-JOTI, WSJ, Rover Moot

... for manga scouter

Fortsatta utveckla vara nystartade séndagsavdelningar

Blackfiskar (Sparare) och Spackhuggare (Upptackare)
Anordna seglarskola under flera sommarveckor for
medlemmar och icke-medlemmar

Hur vet vi att vi lyckats?

Avdelningarna har sina regelbundna
avdelningsmoéten som planerat
Sparare och aldre scouter far delta i
flera hajker under verksamhetsaret
Upptéackare och dventyrare seglar ett
antal moten pa hoésten och pa varen
Ett sommarlager genomfors med ett
deltagarantal i linje med budget och
erfarenheter fran tidigare lager
Seglarskola genomfoérs under 4-5
veckor pa sommaren

Karens medlemsantal fortsatter att
vaxa
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Kvalitet i verksamheten

Vad gor vi i Sollentuna Soédra?

Kvalitet i verksamheten

* Moten planeras utifran Scoutmetoden, med hjalp av
Scouternas centrala program och aktivitetsbanken
samt karens samlade erfarenhet och genom
samplanering och erfarenhetsutbyte mellan
avdelningarna inom varje gren

* Vianammar uppdateringarna i programmet som en
mojlighet att |ata scouterna paverka sin scouting mer

* Aven fér Utmanare anvdnder vi Scouternas centrala
program for att utveckla verksamheten och héja
kvaliteten

* Ledare gar utbildningar for att utvecklas som ledare
och inspireras till att anvanda scoutmetoden i den
dagliga verksamheten pa nya satt

Ett djupare avtryck

* Genom scoutmetoden arbetar vi med fragor som ror
samhallet i stort och starker scouterna i sin tilltro och
formaga att kunna ta en konstruktiv roll dagens
samhalle

Hur vet vi att vi lyckats?

* Motesplaneringar finns tillgangliga i
karens Filarkiv sa att erfarenheter kan
delas mellan avdelningar och 6ver tid

* Viharanvant delar av Scouternas
centrala program i alla grenar

* Vibehaller medlemmar under en
langre tid och andelen som slutar fran
ar till ar minskar

* Ledare gar utbildningar som bidrar till
deras utveckling som ledare och
karens verksamhet

* Alla ledare har gatt Trygga Moten och
lamnat utdrag ur belastningsregistret

* Dokumenten “Riktlinjer for en trygg
och saker verksamhet” och
"Sakerhetsbestammelser vid
sjoverksamhet” samt Krisplanen och
Atgardstrappan ar uppdaterade och
anvands aktivt i verksamheten
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En levande rorelse med stark gemenskap

Vad gor vi i Sollentuna Sodra?

Stark gemenskap

* For att utdka och starka var gemenskap inom karen behover vi
aktivt arbeta med ledarvard genom gemensamma upplevelser och
motesplatser for alla karens ledare och funktionarer att moétas

* Karens olika arrangemang som engagerar fler an bara
medlemmarna — sasom valborgsfirande och isbaneforsaljning — ar
viktiga tillfallen for att starka var gemenskap bortom karens
medlemmar

* Med avdelningen eller grenen delta i aktiviteter utanfér karen som
scouttavlingar eller gemensamma hajker med andra scoutkarer

Styrkan i det ideella engagemanget

* Vi har tillrdckligt manga ledare i avdelningarna som aktivt engagerar
sig och utvecklas med verksamheten

* Vihar aven tillrackligt manga engagerade i vara arbetsgrupper for
att ta hand om karens hus, batar och materiel, fér att organisera
karens olika arrangemang och for att ge stod till karens ledare

* Alla arbetsgrupper har en tydlig plan pa hur de fordelar arbetet
inom gruppen och hur de kommunicerar med varandra, med KS och
med ledarna

* Scouter (och deras familjer) staller upp och engagerar sig i karens
arbetsdagar och aktiviteter som granforsaljning, isbana och valborg

s

Hur vet vi att vi lyckats?

Vi har valfungerade ledarteam for
alla avdelningar

Ledare och funktionarer vander sig
till Karstyrelsen nar de behover stod
Varje termin startas med en
planeringsdag (Blot for
varterminen) och minst en
ledaraktivitet organiseras per
termin

Alla arbetsgrupper genomfor sitt
uppdrag pa ett sjalvgaende och
tillfredsstallande satt

Genom allas ideella engagemang i
karens aktiviteter granforsaljning,
isbaneforsaljning och
valborgsfirande genererar vi
intakter enligt forvantan i karens
budget

En betydande andel av karens
medlemmar/scoutfamiljer bidrar
genom att delta i aktiviteterna
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